Actualizacién abril de 2023.

Esta politica de privacidad se aplica a los tratamientos de datos de los trabajadores por parte de la Fundacién. Por favor
|éala detenidamente, en ella encontrards informacién importante sobre el tratamiento de tus datos personales, los derechos
que te reconoce la normativa vigente en la materia y las obligaciones que te corresponden. Si tienes dudas o necesitas
cualquier aclaracién respecto a nuestra Politica de privacidad o a tus derechos, puedes contactar con nosotros a través de
los canales que se indican més abajo.

Por la presente manifiestas que los datos que nos facilites, ahora o en el futuro y los que nos facilitaste en el pasado, son
correctos y veraces y te comprometes a comunicarnos cualquier modificacién de éstos. En caso de proporcionar datos de
cardcter personal de terceros, te comprometes a obtener el consentimiento previo de los afectados y a informarles acerca
del contenido de esta politica.

1. ¢ Quién es el responsable del tratamiento de tus datos?

El responsable del tratamiento de tus datos es (en adelante nosotros o la Fundacién), C/ Bosc n® 1, 07002, Palma de
Mallorca, llles Balears, Espafa. Puedes contactar con el Delegado de Proteccién de Datos de la Fundacién en
DPD@amadipesment.org.
2. ;Para qué trataremos tus datos y sobre qué base juridica?
2.1Gestidn de los trabajadores: Trataremos tus datos para la gestién, administracién, organizacién, planificacién y
formacién de los trabajadores de la fundacién.

5Qué datos son tratados para este fin y cémo han sido obtenidos? Las categorias de datos que tratamos para este fin son
los siguientes:

* Datos de cardcter identificativo y de contacto, tales como DNI/NIE, nombre y apellidos, permiso de residencia (en su
caso), direccién, teléfono, e-mail, firma, imagen/voz, N2 SS/Mutualidad;

* Datos de caracteristicas personales, tales como estado civil, Fecha de nacimiento, nacionalidad o idiomas;

* Datos académicos y profesionales;

* Datos de detalles del empleo;

* Datos econémicos, financieros y de seguros, incluye tus datos bancarios y de néminas,

* Datos de transacciones de bienes y servicios;

* Datos generados por la propia relacién laboral, incluye el contrato laboral o el que regula tu puesta a disposicién o
tu condicién de pasante o becario y sus eventuales adendas y los registros laborales, por ejemplo, el registro de control
horario.

* Categorias especiales de datos: tratamos los datos de salud necesarios para el cumplimiento de nuestras obligaciones
en el dmbito del derecho laboral, de la prevencién de riesgos laboral, de la Seguridad Social o de integracién de
personas con minusvalias, por ejemplo, datos de altas y bajas, existencia de minusvalia y porcentaje de discapacidad;
También podemos tratar los datos relativos a tu afiliacién sindical para el pago de tu cuota sindical, si asi nos lo has
solicitado. En tal caso el tratamiento del dato de tu dfiliacién sindical se amparard sobre el consentimiento que has
prestado, el cual podrds revocar en cualquier momento solicitdndolo al departamento de RRHH.

El tratamiento de estos datos es necesario para la ejecucién del contrato de trabajo o el que regula tu puesta a disposicién
o tu condicién de pasante o becario, segin proceda, y el cumplimiento de nuestras obligaciones legales en materia

laboral, de prevencién de riesgos laborales, de seguridad social o de integracién social de personas con discapacidad.

Trataremos los datos incorporados en el registro de jornada laboral para el control de tu horario laboral en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos econdmicos y de transacciones de bienes y servicios generados por la relacién laboral serdn tratados para fines
de gestién contable y administrativa y el cumplimiento de nuestras obligaciones legales en materia contable y fiscal.

Todos estos datos son obtenidos directamente de ti o generados por la propia relacién contractual.
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2.2. 1.1. Envio de comunicaciones informativas y comerciales: Si asi lo consientes, trataremos tus datos identificativos y
de contacto para mantenerte informado sobre las iniciativas, proyectos, servicios y productos de la Fundacién. Para
gestionar nuestras listas de distribucién realizamos una segmentacién de los destinatarios de nuestras comunicaciones
en funcién del sector al que pertenecen y el tipo de relacién que mantienen con nosotros (clientes, trabajadores, etc.).
Este tratamiento consiste en una simple clasificacién segin criterios obijetivos y no tiene por finalidad la realizacién de
perfiles comerciales, de predicciones o de andlisis comportamentales. Estos tratamientos se basan en el consentimiento
que se te solicita. No prestar tu consentimiento o retirarlo no condiciona el desarrollo de la relacién laboral.

En cualquier momento podrds solicitar su baja de los tratamientos con fines comerciales activando el enlace previsto a tal
fin en nuestras comunicaciones o enviando un email a: comunicacio@esment.org

El proveedor de nuestra plataforma de emailing se encuentra en EE.UU. Las condiciones contractuales aplicables a este
servicio incluyen las cldusulas tipo aprobadas por la Comisién Europea para garantizar un nivel de proteccién adecuado
de los datos personales transferidos a este encargado del tratamiento. Puede consultar estas condiciones en el siguiente
enlace https://mailchimp.com/legal /data-processing-addendum/ (en inglés).

3. ¢A quién podemos comunicar tus datos?

De manera general, sélo comunicaremos tus datos a terceros por obligaciones legales, con tu previo consentimiento o
cuando sea necesario para para la ejecucién del contrato laboral o el que regula tu puesta a disposicién o tu condicién
de pasante o becario, segin proceda.

Para cumplir con nuestras obligaciones legales, tus datos personales podrén ser comunicados a administraciones o
entidades publicas, tales como la autoridad laboral, las autoridades sanitarias, la Seguridad Social o la Agencia
Tributaria, asi como, en su caso, a los delegados de prevencidn o representantes del personal, de manera no limitativa. Asi
mismo la entrega de datos relacionados con contratos y néminas de los trabajadores son a menudo necesarios e
imprescindibles para la justificacién ante terceros (administraciones publicas, entidades publicas o privadas) de
determinadas subvenciones, programas, proyectos en los que la Fundacién participa.

Los datos personales necesarios para realizar pagos a los RRHH serdn comunicados a la entidad financiera encargada
de la tramitacién de las correspondientes transferencias. La domiciliacién de tu némina se basa en la satisfaccién de
nuestro interés legitimo en facilitar la gestién de pagos. Para la ponderacién de este interés respecto a los derechos y
libertades de los trabajadores se ha determinado que el tratamiento tenia un impacto limitado en la privacidad de los
interesados, correspondia a expectativas razonables de los mismos por tratarse de una prdctica generalizada y no
planteaba amenazas significativas.

4.;Cudnto tiempo conservaremos tus datos?

De manera general, tus datos serdn conservados durante la vigencia de la relacién que mantienes con nosotros y, en todo
caso, durante los plazos previstos en las disposiciones legales aplicables y durante el tiempo necesario para atender a
posibles responsabilidades nacidas del tratamiento.

Los datos relativos al expediente de un trabajador se conservardn como minimo durante los plazos exigidos por la
normativa laboral.

Los datos de los controles horarios se conservardn mientras se esté en plazo de prescripcién de faltas segin se sefiale en
el Convenio Colectivo de aplicacién o en la legislacién laboral vigente, y en todo caso durante un plazo minimo de cuatro
anos.

Cancelaremos tus datos cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para las finalidades para las cuales fueron
recabados.

5. ;Cudles son tus derechos?

Tienes derecho a obtener confirmacién de si estamos tratando o no tus datos personales y, en tal caso, acceder a los
mismos. Puedes igualmente pedir que tus datos sean rectificados cuando sean inexactos o a que se completen cuando
sean incompletos, asi como solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, podrds solicitar la limitacién del tratamiento de tus datos. En tal caso, sélo trataremos los
datos afectados para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o con miras a la proteccién de los
derechos de otras personas.

En determinadas condiciones y por motivos relacionados con tu situacién particular, podrés igualmente oponerte al

tratamiento de tus datos. En este caso, dejaremos de tratar los datos salvo por motivos legitimos imperiosos que
prevalezcan sobre tus intereses o derechos y libertades, o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
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Asi mismo y bajo ciertas condiciones podrds solicitar la portabilidad de tus datos para que sean transmitidos a otro
responsable del tratamiento.

Puedes revocar el consentimiento que hubieses prestado para determinadas finalidades, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tienes igualmente derecho a oponerte a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre ti o te afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

También tienes el derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Para ejercer tus derechos deberds remitirnos una solicitud por correo postal o electrénico a las direcciones indicadas en el
apartado 3Quién es el responsable del tratamiento de tus datos?

Podrds obtener mds informacién sobre tus derechos y cémo ejercerlos en nuestro portal de la privacidad https://
esment.org/es/legal/portal-de-privacidad/ o en la pdgina de la AEPD (https://www.aepd.es).

6. ;Cudles son tus obligaciones?

Para el desarrollo de las funciones que le son inherentes a tu puesto de trabajo, puedes tener acceso a datos de cardcter
personal tratados por la Fundacién, asi como al resto de informacién generada por su actividad. Tales ficheros estdn
afectos al cumplimiento de las disposiciones de normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

Te comprometes a guardar plena confidencialidad sobre los datos de cardcter personal a los que tengas o tuvieras acceso,
incluso una vez finalizada la relacién entre las partes.

Te comprometes igualmente a cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad aplicadas a los sistemas de tratamiento,
asi como a respetar las normas de uso de los sistemas informdticos que sean puestos a tu disposicién. De manera general,
queda prohibido el uso de los sistemas informdticos y de comunicacién de la Fundacién para temas personales o de
cualquier otra indole no relacionada directamente con el desempefio de tu puesto de trabajo, no debiendo utilizarse estos
medios para almacenar, tratar o transmitir contenidos sobre los que tengas alguna expectativa de privacidad. En caso de
disponer, ahora o en el futuro, de un nombre de usuario y de una contrasefia para acceder a sistema(s) de la Fundacién,
es importante que sepas que:

* Siempre y cuando el sistema lo permita, debes cambiar su contrasefia la primera vez que te conectes al mismo;

* Nunca comuniques tu nombre de usuario y contrasefia a otra persong;

* Nunca anotes tu contrasefia, otros la podrian leer y utilizar;

* Debes cerrar la sesién cuando abandones el puesto informdtico que utilizas;

* Eres responsable de lo que otras personas hagan con tu identificacién.
En el Campus Esment accesible desde la intranet encontrards las politicas, normas y procedimientos de proteccidn de datos
de la Fundacién, asi como la identificacién del soporte organizativo y de las personas que asumen funciones en materia
de proteccién de datos personales. En caso de no tener acceso a la intranet podrds solicitar una copia de esta

documentacién en el departamento de RRHH de la Fundacién.

Las politicas, normas y procedimientos de proteccién de datos de la Fundacién son de obligatorio cumplimiento. Te
comprometes a consultar y cumplir las normas y los procedimientos que afecten a su puesto de trabajo.

Leido y conforme,
] Quiero recibir comunicaciones informativas y comerciales de la Fundacién
Nombre y apellidos: DNI:

Fechay lugar:

Firma
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